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� Pauvreté et précarité économique sont un cercle vicieux. En effet, les femmes représentent la 
majorité des personnes en situation de précarité, particulièrement en Afrique francophone. 
Moins de 30 % des entreprises en Afrique sont dirigées par des femmes, alors qu'elles 
constituent l'épine dorsale de l'économie informelle. Au Québec, en 2024, l'écart salarial reste de 
14%, illustrant que même dans les économies avancées, l'inégalité demeur�

� Les décisions se prennent encore trop souvent sans les femmes. En Afrique du Nord et Moyen-
Orient, seulement 17% des sièges parlementaires sont occupés par des femmes. Pour l’Europe et 
l'Amérique du Nord, malgré des progrès, les femmes restent largement absentes des grandes 
instances économiques et stratégiques.



Nous ne pouvons pas nous permettre de rester sur ces constats. Nous devons agir, et nous devons 
le faire maintenant.

Nos engagements sont de faire de l'égalité une priorité qui se traduit en mesures 
concrètes, à savoir :

�� Agir contre les violences faîtes aux femmes et aux filles

�� Mettre l’économie au service de l’égalité

� Créer un fonds d'urgence francophone pour financer les associations qui accompagnent les 
survivantes�

� Former les forces de l'ordre et la justice afin que chaque femme qui dépose une plainte soit 
protégée et écoutée�

� Renforcer les législations pour criminaliser toutes les formes de violences sexistes et 
sexuelles, y compris les mariages forcés et les mutilations génitales féminines.

� Garantir l'accès des femmes aux financements et au contrôle des ressources avec des 
mécanismes incitatifs et non contraignants�

� Appliquer l'égalité salariale avec des contrôles et des sanctions pour les employeurs qui ne 
respectent pas ce principe�

� Investir dans l'économie du soin comme les crèches, l’accompagnement des personnes 
âgées, pour que les femmes puissent concilier carrière et vie personnelle.

�� Briser le plafond de verre dans les espaces de décision

�� Adapter les politiques dédiées aux changements climatiques

Les femmes sont particulièrement vulnérables aux impacts des changements climatiques, il est 
donc essentiel de garantir leur participation aux efforts d'adaptation et d'atténuation, ainsi que leur 
accès aux ressources et aux technologies durables.

�� Promouvoir l’accès à la technologie et au numérique 

L'accès à la technologie et aux compétences numériques est de plus en plus important pour 
l'autonomisation économique, l'éducation, la participation politique et l'accès à l'information.

� Instaurer des quotas obligatoires pour garantir une représentation féminine dans les 
gouvernements, les parlements et les conseils d'administration�

� Développer un programme francophone d'accompagnement pour les anciens leaders et 
élus�

� Mobiliser les hommes et les jeunes garçons pour faire évoluer les mentalités et construire 
une société plus égalitaire.
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